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Objetivos de la guia

El propdsito de esta guia es el entendimiento vy el
cumplimiento del Estdndar Nacional de Manejo

Forestal.

Este no es un documento normativo y tampoco
sustituye ni complementa el sistema de
certificacion forestal Forest Stewardship Council

(FSC) u otros estdndares del sistema.

:(Qué es la certificacion
Forestal FSC?

Esta certificacion es un mecanismo no
gubernamental y voluntario. A traves de este, se
respalda que los bosques sean manejados de
acuerdo con los estdndares del manejo forestal

apropiados y viables.

Estos estadndares responden a una estructura
jerarquica de principios, criterios, indicadores y
verificadores; en los que el FSC proporciona el
contenido, estructura y numeracion en los

niveles de jerarquia de los principios y criterios.

Niveles jerarquicos del Estandar

Nacional de Manejo Forestal:

ESC

www.fsc.org

PRINCIPIOS

CRITERIOS

INDICADORES

VERIFICADORES
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¢Como inicio el proceso de certificacion
forestal FSC?

Te contamos cudles son los 5 pasos para obtener una

certificacion de manejo forestal FSC:

Contacta a una o mds entidades

de certificacion acreditadas por
el FSC.

Presenta tu solicitud.

Solicita una auditoria de
certificacion.

Recibe el informe de tu auditoria.

De obtener un resultado positivo,
recibirds tu certificado FSC y el

codigo con vigencia de 5 anos.
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Escala, intensidad y riesgo (EIR)

Todas las unidades de manejo deben cumplir con principios y

criterios. Estos pueden variar dependiendo de la escala y la

intensidad de las actividades de manejo y riesgo.

Escala

Las unidades de manejo pueden ser
clasificadas como bosques pequenos y/o
manejados con baja intensidad, si es que
tienen un area de 100 hectdreas o menos.
Por esta razdn, es necesario revisar el
estadndar nacional de cada pais y confirmar

cudl es la escala que ha sido aprobada.

Intensidad

Aqui debemos tomar en cuenta que las
unidades de manejo donde se aprovechan los
productos forestales no maderables vy/o
utilizan el bosque para fines de conservacion
son consideradas como unidades de manejo

de baja intensidad.

Riesgo

Para el FSC, es catalogado como un riesgo
cualquier situaciéon en la que exista la
probabilidad de ocurrir un iImpacto negativo
iInaceptable ocasionado por cualquiera de las

actividades de la unidades de manejo.
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Por ejemplo:

El uso excesivo de agua para la construccion de
caminos, puede conllevar danos en la calidad y
cantidad del agua. ;Y qué hacer en estos casos? El
responsable forestal deberia implementar mayores
y mejores acciones, como métodos de construccion
para reducir el riesgo de generar impactos

negotivos como este.
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Los Principios y Criterios del estandar

Aqui conocerds la esencia de cada principio

(objetivo y elementos de cada criterio).

|
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Estos iconos nos servirdn de apoyo para abordar

cada criterio durante el desarrollo de esta guia:

PASOS

Los que la empresa u organizacion debe seguir
para implementar los requisitos del criterio.

ORIENTACION

Explicaciones a detalle e informacion clave a

tener en cuenta.

INFORMACION

Datos complementarios, como: metodologias,
procedimientos, ejemplos, etc.

VERIFICADORES

Fuentes de informacion que respalden los
resultados que se requieren para cada criterio.
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Principio 1:

Cumplimiento de las leyes

La organizacion deberd cumplir todas las
leyes, reglamentos y tratados internacionales
ratificados en el ambito nacional, asi como las

convenciones y los acuerdos, que sean

aplicables.

Criterio 1.1

La organizacién deberd ser una entidad
legalmente constituida.

El propdsito del criterio es asegurar que la organizacion cuente con un registro legal en
lo que se refiere a los requisitos administrativos y de los permisos necesarios para todo

tipo de actividad que se lleve a cabo.

Toda organizacion tiene que:

Presentar un documento que certifigue que estd apta para operar y ejercer

actividades.

Demostrar que dicho permiso fue otorgado por autoridades competentes a nivel

nacional o local, segun las leyes.

Las UM pequenas o manejadas con baja intensidad pueden tener otro tipo de

pruebas que respalden su existencia legal.

En el caso de los PI, estos también pueden presentar otro tipo de evidencia, por

ejemplo, los que estan basados en el derecho consuetudinario.
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En cuanto a la orientacion:

El registro legal es un documento otorgado para poder operar como empresa vy
realizar actividad como tal. Los requisitos y la regulacion de estos dependerdn del

marco requlatorio de cada pais.

Los verificadores requeridos:

Registro emitido por la entidad legal de la constitucion de la empresa.
Documentos de constitucion de la empresa.

Documento de reconocimiento como Pl y registro nacional de poblaciones o grupos

indigenas.
Entrevista a gerentes, técnicos y responsables de la operacion forestal.

Consulta a autoridades locales y otras partes interesadas.

Criterio 1.2

La organizacion deberda demostrar que el estatus

legal de la UM esta claramente definido.

El propdsito del criterio es garantizar que los derechos de la propiedad de la tierra y el

derecho a usar los recursos de la UM son legales.

Toda organizacidn tiene que:

Demostrar con documentos que posee el derecho de tenencia de la tierra donde se

encuentra la UM.

Contar con los documentos que respalden que se ha adquirido los derechos de uso de

los recursos, con permisos y autorizaciones.
Dar a conocer y demostrar los tiempos en los que se tienen estos derechos.

Demostrar el respaldo de los derechos de propiedad otorgados por la autoridad legal.
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En caso de terrenos en arrendamiento, demostrar que se tienen los documentos

debidamente registrados ante las autoridades locales.

En el caso de UM que pertenecen a comunidades locales o Pl que delegan los

derechos a un tercero, se debe demostrar que existe un acuerdo para su uso.

Asegurarse de que todas la UM bajo el alcance del certificado estdn claramente

delimitadas en el terreno y en los documentos.

En cuanto a la orientacion:

El estatus legal en este criterio se considera como la forma en que la UM se
identifica conforme a la ley en términos de tenencia: privada, comunitaria, en
arrendamiento o bajo concesion del Estado.

Dicho esto, la organizacion debe asegurarse de que todas las UM bajo el alcance
del certificado cuenten con la documentacion que demuestre los derechos de

tenencia vy uso.

Los verificadores requeridos:

Documento reconocido en el pais que acredite la propiedad de la tierra y el derecho

de uso, por ejemplo: la escritura de propiedad, entre otras.
Cartografia de la UM: mapas fisicos y/o digitales.

Recorridos de campo para confirmar los limites de la propiedad y su ubicacion

geografica.

En el caso de UM que pertenezcan a comunidades locales o Pl que deleguen los

derechos de uso de los recursos, se requiere el acuerdo vinculante basado en el CLPI.

Entrevistas a vecinos, autoridades y partes interesadas.
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Criterio 1.3

La organizacion deberd contar con los derechos
legales para operar en la UM.

El propdsito del criterio es garantizar que la organizacion tiene los derechos legales
para realizar las actividades en la UM y dar cumplimiento a la legislaciéon nacional o

local aplicable.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Demostrar que cuenta con autorizacion legal para operar, aprovechar o prestar

servicios del ecosistema en la UM.

Dar a conocer que la autorizacion es valida, vigente y que fue otorgada por la

autoridad legal para desarrollar dicha funcion.

Demostrar que tiene la autorizacion legal en relacion con otros documentos o

pProcesos.

Aseqgurarse de conocer las leyes nacionales y locales. También, los tratados vy

convenios internacionales con alcance a sus actividades.

Realizar el pago oportuno de todos los cargos o costos establecidos y las

obligaciones fiscales asociadas al manejo forestal, y estar al dia con estos.

En cuanto a la orientacion:

Todas las actividades deben realizarse de conformidad con las normativas locales,
regionales o nacionales establecidas. La expresion “en cumplimiento a las
obligaciones legales nacionales y locales que sean aplicables” se refiere a que la
organizacion debe demostrar que tiene una autorizacion por escrito de parte de la
entidad legalmente competente a nivel local, departamental o nacional para operar,

aprovechar u obtener servicios del ecosistema en la UM.
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Los verificadores requeridos:

Documento de autorizaciéon emitido por la autoridad legal para realizar las

actividades en la UM.

Otros documentos aprobados por la autoridad legal requeridos por cada pais.
Comprobantes de pago de las obligaciones tributarias o impuestos.
Comprobantes de pago aplicables a los derechos de tenencia y uso.
Entrevistas alas autoridades legales y partes interesadas.

Informes de inspeccidn de las autoridades locales, cuando aplique.

Criterio 1.4

La organizaciéon deberda desarrollar e implementar
medidas, y/o colaborar con las entidades reguladoras
para proteger de forma sistematica la UM.

El propdsito del criterio es asegurar la participacion, el desarrollo y la implementacion
por parte de la organizacion de medidas con las autoridades locales para la proteccién

sistematica de la UM frente al uso no autorizado o ilegal de los recursos.

Toda organizacion tiene que:

|dentificar las actividades ilegales o no autorizadas mds propensas a presentarse en

el drea donde se encuentra localizada la UM.

Desarrollar e implementar medidas para la proteccion de la UM y sus recursos contra

el uso de recursos no autorizados.

Desarrollar e implementar medidas para la proteccion de la UM, en colaboracion

con las autoridades locales, cuando la proteccion sea responsabilidad de ellas.

Realizar recorridos periodicos a la UM para identificar y registrar casos de

actividades no autorizadas o ilegales.

Informar a las autoridades locales sobre casos de actividades no autorizadas o

ilegales que se identifiqguen en la UM.
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Aseqgurar que los trabajadores cuentan con los conocimientos necesarios para

desempenar las acciones de proteccion de la UM.

En cuanto a la orientacion:

Cuando la organizacion no es la propietaria del terreno no puede cerrar accesos o
expulsar a terceros que se encuentren realizando actividades ilegales. En estos
casos, la organizacion deberia implementar una estrategia de colaboraciéon con el

propietario y otros actores locales para prevenir actividades ilegales.

Las medidas de proteccion establecidas pueden ser desarrolladas en funcion del
nivel de riesgo que presenta la UM para la presencia, el origen y la continuidad de

acciones ilegales o no autorizadas.

Mantenga siempre el contacto con las autoridades locales y la informacion de

contacto actualizada y siempre a disposicion de los gerentes y/u operarios de campo.

Realice recorridos frecuentes en sitios clave de la UM; por ejemplo: puntos de acceso

en las dreas de conservacion, patios de acopio y almacenamiento de productos.

Coopere con sus vecinos en la identificacion, la prevencion y la denuncia de este tipo

de actividades.

Mantenga registros de cualquier denuncia, acuerdo de colaboraciéon o negociacion
que evidencien que la empresa realiza actividades de prevenciéon o control de

actividades no permitidas.

Considere los requerimientos de los criterios 3.1y 4.1 en los casos de presencia de

actividades ilegales.

Los verificadores requeridos:

Plan o procedimiento documentado de las medidas de proteccion frente a

actividades no permitidas.

Reqgistros de socializacion del plan o procedimiento con vecinos, autoridades,

trabajadores y otras partes interesadas.
Senalizacion en la UM.
Puestos de control y vigilancia, cuando sea necesario.

Convenios de colaboracion con instituciones y/o comunidades locales.

Tabla de contenidos



Registros de capacitacion al personal.

Informes o reportes de denuncias en caso de identificacion de actividades no

permitidas.

Informes de monitoreo realizado por la identificacion y la presencia de actividades

no permitidas.

Entrevistas a trabajadores, autoridades reqguladoras y partes interesadas.

Criterio 1.5

La organizacion debe garantizar que

se cumpla la legislacién del pais.

El propdsito del criterio es garantizar que la organizaciéon cumpla con la legislacion
establecida en el pais para el transporte y la venta de sus productos, dentro y fuera de

la UM y/o hasta el punto de venta.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

ldentificar y elaborar un listado de las leyes nacionales y locales, los convenios
iInternacionales, y las normas o los reglamentos relacionados con el transporte, la

venta y la exportacion de productos forestales (maderables y no maderables).

Demostrar el cumplimiento con todas las leyes nacionales y locales aplicables, al
igual que con los convenios internacionales ratificados y las normas o reglamentos
obligatorios relacionados con el transporte y la venta de los productos forestales

hasta el punto de venta.

Demostrar la posesion de permisos de aprovechamiento o de comercializacion de
las especies segun la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies

Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), cuando apligue.

Mantener archivos de documentos de transporte de madera, de exportacion, del

certificado CITES (siempre que aplique), entre otros.
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En cuanto a la orientacion:

El cumplimiento de las disposiciones vy los requisitos aplicables de la CITES (1975) es
obligatorio. Este incluye la posesion de permisos de aprovechamiento o
comercializacion de todas las especies de la lista. En este enlace, se puede acceder a la

lista de especies: CITES.

Los verificadores requeridos:

Compendio legal y de convenios, y tratados con alcance al transporte y comercio de

productos forestales y PEFNM aplicables en el pais.

Sistema de trazabilidad para los productos que salen de la UM que permitan la
identificacion de los productos aprovechados y verificar que se cumplen las

exigencias legales hasta el primer punto de venta.

Reqgistro de los envios y ventas de productos maderables y no maderables

originados en la UM.

Documentos emitidos por las entidades legales para realizar el transporte de

productos maderables y PENM.
Certificados CITES cuando aplique.
Documentos generados en las operaciones de venta, por ejemplo: exportaciones.

Sistema de reqgistro de transacciones.

Informacién a tomar en cuenta:

La publicacién del programa FAO-UE FLEGT. La trazabilidad, una herramienta de
gestion para las empresas y los gobiernos, es una herramienta de ayuda que
proporciona toda la informacion relacionada sobre el concepto de trazabilidad en

el sector forestal. Acceda a este documento en el siguiente enlace: fao.org.

Cumplir con los requisitos de este criterio conlleva a la consecucion de los requisitos
del Lacey Act (Ley Lacey) de Estados Unidos o la para la importacion de madera vy

otros productos forestales a dicho pais.
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https://cites.org/esp/disc/species.php
https://www.fao.org/3/I6134S/i6134s.pdf

Criterio 1.6

La organizacion debera identificar,
prevenir y solucionar las controversias.

/

El propdsito del critero es evitar y manejar las controversias relacionadas con la actividad
de la organizacion de forma extrajudicial. Esto con la finalidad de involucrar a las partes y

promover la busqueda de una solucion antes de iniciar los procedimientos legales.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacion tiene que:

|dentificar las partes con las que existen o podrian existir controversias relacionadas

con aspectos estrictamente legales o asuntos de tenencia y uso consuetudinario.

Desarrollar e implementar un proceso de resolucion de controversias si estas existen

o podrian existir, con el fin de prevenirlas y resolverlas.
Dar a conocer el procedimiento al personal responsable de la operacion.
Llevar y mantener reqistros de todas las controversias a detalle.

Detener todo tipo de actividad en las dreas dentro de la UM donde persisten
controversias de magnitud sustancial, de duracién sustancial o aquellas que cubran

un numero significativo de intereses.

En cuanto a la orientacion:

Este criterio tiene por propdsito evitar y manejar las controversias por temas
relacionados con asuntos estrictamente legales; los de tenencia y uso
consuetudinario que puedan solucionarse de forma extrajudicial; y los legales que

no puedan resolverse por este medio, debido a su complejidad.

Este procedimiento de resolucion de controversias podria incluir mecanismos de
negociacion, mediacion y/u otros medios para resolver las controversias; y podria

basarse en los marcos legales existentes en el pais.

En algunos casos, es probable que se requiera la mediacion de una parte neutral,

medida que se utiliza como ultimo recurso para evitar ir a un proceso judicial.
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Detener operaciones en la UM evidentemente significa un impacto para la operacion.

Por ello, esto solo debe suceder cuando existan controversias de magnitud sustancial.

Los verificadores requeridos:

Procedimiento de resolucion de controversias.

Registros de difusion del procedimiento de resolucion de controversias: avisos

publicos, actas de reuniones, etc.

Registro de reuniones con actores afectados que participaron en la elaboracion del

procedimiento.

Registro de controversias presentadas, incluida la informacion especifica que se

detalla en los indicadores del estandar nacional.

Actas de reunion y/o acuerdos conciliatorios.

ldentificacion de dreas en la UM que forman parte de la controversia.
Cese de operaciones en las dreas de la UM que estdn en controversia.
Informes de monitoreo sobre las controversias presentes.

Entrevistas con el personal de la organizacion y las partes afectadas e interesadas.

Criterio 1.7

La organizaciéon debe prevenir la corrupcién

a través del desarrollo y la implementacion
de una politica anticorrupcion.

El propodsito es prevenir la corrupcion a traves del desarrollo y la implementaciéon de una politica
anticorrupcion por parte de la organizacion de forma extrajudicial, a fin de involucrar a las

partes y promover la busqueda de una solucion antes de iniciar los procedimientos legales.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Identificar los riesgos de corrupcion que puedan presentarse.
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Desarrollar, firmar e implementar una politica o declaraciéon de compromiso de no
recibir sobornos ni prestarse a cualquier otra forma de corrupcion que cumpla o

exceda la legislacion nacional o local.

Dar a conocer la politica o declaracion de compromiso anticorrupcion de la empresa

a los trabajadores.
Hacer publica la politica o el compromiso anticorrupcion.

Tomar medidas correctivas en caso de identificar casos de soborno, coercion vy

corrupcion.

En cuanto a la orientacion:

Considerar que los sobornos se dan generalmente en dinero, pero pueden darse

casos de sobornos a través de otro tipo de beneficios tangibles o intangibles.

También puede considerarse corrupcion recibir o dar algun soborno, saltarse y/o

agilizar ciertos procesos legales en los trdmites a cambio de algunos beneficios.

Se debe poner a “disposicion publica” la politica o declaracion de compromiso de no
recibir sobornos ni prestarse a cualquier otra forma de corrupcion, pero también
para multiples documentos que requiere el estandar, con lo que se busca que estos

sean accesibles al publico.

La EIR en este criterio se relaciona con el conjunto de medidas de lucha contra la

corrupcion que deberian implementarse.

Algunos estandares nacionales tienen indicadores en este criterio al tener en cuenta
la EIR; esta, por su tamano, se considera pequena; y, por la intensidad del manejo, se
considera de baja intensidad. Por lo anterior, la organizacion no debe desarrollar e
implementar una politica institucional, sino elaborar una declaracion escrita en
donde se comprometa a no ofrecer o recibir sobornos o prestarse a cualquier forma

de corrupcion, y cumplirla.

Informacién a tomar en cuenta:

El riesgo de corrupcion se puede determinar o identificar a nivel de cada pais al
utilizar como referencia el Indice de Percepcion de la Corrupcion (IPC), publicado

anualmente por Transparencia Internacional.
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https://www.transparency.org/en/cpi/2020/index/nzl

Los verificadores requeridos:

Politica o compromiso anticorrupcion escrito y firmado por el responsable de la

organizacion.
Registros de su difusion y socializacion a trabajadores y partes interesadas.

Registro de acciones implementadas ante la identificacion de casos de soborno,

coercion y otros casos de corrupcion.
Cdodigo de buena conducta.

Entrevista con autoridades locales/organismos del estado, clientes, proveedores,

entre ofros.

La corrupcion se considera generalmente como un acto ilegal,
- 2> pero no todos los paises tienen o implementan leyes y reglamentos

de lucha contra la corrupcion.

Criterio 1.8

La organizaciéon debera demostrar su compromiso
de adhesidon alargo plazo alos PyC del FSC en la UM.

El propdsito del criterio es demostrar que la organizacion tiene un compromiso a largo
plazo con el cumplimiento de los PyC del FSC vy las politicas y los estdndares del FSC

relacionados.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacion tiene que:

Desarrollar y poner por escrito una politica o declaracion de compromiso a largo

plazo conlos PyC del FSC y las politicas y los estandares del FSC relacionados.

Hacer publica su politica de compromiso con los PyC del FSC vy las politicas y los

estandares del FSC relacionados.
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Proporcionar libre acceso a la politica de compromiso con los PyC del FSC vy las

politicas y los estdndares relacionados para los trabajadores y el publico en general.

Declarar la existencia de todas las UM que se encuentran bajo su control a la EC y

permitir una posible visita de inspeccion a ellas.

Mantener archivos de documentos de transporte de madera, de exportacion, del

certificado CITES (cuando aplique), entre otros.

En cuanto a la orientacion:

La politica o el compromiso con los PyC del FSC, y las politicas y los estandares del
FSC relacionados deben encontrarse en formato “borrador” antes de la solicitud del

proceso de certificacion.

La politica o el compromiso debe indicar claramente que la organizacion no estd directa

o indirectamente involucrada en las siguientes actividades inadmisibles para el FSC:

Talas o comercio ilegales de madera u otros productos forestales.

Violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas.
Destruccion de los AVC en las operaciones silvicolas.

Conversion significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales.

Introduccion de organismos geneticamente modificados en las operaciones

silvicolas.

Violacion de cualquiera de los convenios fundamentales de la OIT.

El “lavado de imagen” (greenwashing) es la promocidon de declaraciones falsas
hechas por empresas que “participan en el sistema FSC”; pero, al mismo tiempo,
estan implicadas en prdcticas forestales inaceptables en sus bosques y plantaciones

no certificadas por el FSC.

Los verificadores requeridos:

Politica o compromiso escrito y firmado por el responsable de la organizacion.
Registros de su difusion y socializacion con trabajadores y partes interesadas.

Entrevista a partes interesadas.
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Principio 2:

Derechos de los trabajadores
y condiciones de empleo

La organizacion deberd mantener o mejorar el J
g jorar e ,

bienestar social y economico de los trabajadores.

—

Criterio 2.1

La organizaciéon debera respaldar los principios
y derechos en el trabajo, tal y como aparecen
definidos en la declaracién de la OIT.

El propdsito del criterio es respaldar y asegurar que las organizaciones cumplan con lo

establecido en los ocho convenios fundamentales de la OIT.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Se considera trabajadores a todas las personas empleadas, incluidos el personal
del sector publico que trabaja por cuenta propia y los trabajadores de tiempo

parcial, de todos los rangos y categorias.

® Conocer los derechos fundamentales del trabajo, tal como estdn definidos en la

declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales del trabajo

(1998) y las condiciones de empleo pertinentes.
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Conocer, respetar y apoyar las opciones de creacion de organizaciones de

trabajadores.

Conocer y respetar los acuerdos que resultan de las negociaciones colectivas con

organizaciones formales e informales de trabajadores, y asegurar su implementacion.

Documentar los acuerdos alcanzados con los trabajadores.

Con lo anterior, se entiende que el cumplimiento del criterio es un requisito para la
organizaciéon y para todos los contratistas que tengan un contrato con la organizacion

para operar en la UM.

Organizacion de trabajadores son aquellas que tienen por propdsito fomentar
y defender los intereses de los trabajadores. ‘

- Fuente: Convenio 87 de la OIT, articulo 10.

En cuanto a la orientacion:

Enla Guia de Implementaciéon para Estdndares de Manejo Forestal FSC encontrard el
detalle de los 8 convenios de la declaracion de OIT relativa a los principios vy

derechos fundamentales del trabajo (1998) y las condiciones de empleo pertinentes.

Criterios que podrian danar la salud, la seguridad o la integridad moral son los
trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como los que tienen
horarios prolongados o nocturnos, o los trabajos que retienen injustificadamente @
los menores en los locales del empleador; los trabajos que se realizan con

maquinaria, equipos y herramientas peligrosas, entre otros.

Las organizaciones deben cumplir con las leyes o cdédigos de trabajo en sus
respectivos paises. Sin embargo, el cumplimiento de este criterio es obligatorio,

independientemente de si el pais ha ratificado o no la declaracion de la OIT.

Es muy importante comprender a qué nos referimos cuando mencionamos unad

organizacion formal o informal de trabajadores.

Una organizacion formal: se establece y aprueba legalmente para la defensa vy la
promocion de los derechos e intereses de los trabajadores. Mientras tanto, una
organizacion informal: surge de forma espontdnea por la relacion de amistad,

afinidad o interés entre los trabajadores.
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Los verificadores requeridos:

Politica o procedimiento de contratacion, empleo o gestion de personal.
Reglamento interno de trabajo, si aplica.

Lista de trabajadores.

Expedientes laborales de los trabajadores.

Reportes o fichas de informacion sobre ofertas de trabajo publicadas.

Permiso de trabajo en el caso de menores y comprobante de asistencia a algun

centro educativo.
Lista de tareas pesadas y peligrosas identificadas por la empresa y el personal asignado.

Politica o lineamientos sociales donde se respete la libertad sindical y el derecho a la

negociacioéon colectiva.
Actas o acuerdos de negociacion con organizaciones de trabajadores.

Entrevista a trabajadores, organizaciones de trabajadores y oficinas de inspeccion

del trabajo o como se designe en su pais.

Criterio 2.2

La organizacion deberd promover la equidad
de género en las practicas de empleo.

El propdsito del criterio es promover y asegurar la equidad de género para el transporte

y la venta de sus productos, dentro y fuera de la UM y/o hasta el punto de venta.

Toda organizacidn tiene que:

Desarrollar e implementar un sistema que promueva la equidad de género y evitar
cualquier discriminacion en el empleo. Asi también, promover las oportunidades de

capacitacion.

Contar con un sistema de medidas confidenciales y eficaces para informar y/o
denunciar prdcticas de acoso sexual y discriminacion por motivos de género, estado

civil u orientacion sexual, asi como su debida eliminacion.
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En cuanto a la orientacion:

Tenga presente que muchas de las acciones que deben implementarse para dar
cumplimiento a este requerimiento, tienen que ver con el manejo de la organizacion mas

que con el bosque.

Debe existir un procedimiento dispuesto para los trabajadores, a través del cual puedan
notificar de forma confidencial las prdcticas de acoso sexual y discriminacion por
motivos de género, estado civil u orientacion sexual. Este se debe desarrollar en
colaboracién y con la participacion de los mismos trabajadores de una manera
culturalmente apropiada, de modo que se consideren también las leyes nacionales que

existan para este propodsito.

En el caso de manejo comunitario y/o aquel basado en usos y costumbres, las
condiciones de pago a hombres y mujeres pueden ser acordadas en asamblea de
comunitarios, y tanto hombres como mujeres estdn de acuerdo con dichas condiciones y

no muestran practicas discriminatorias.

Mds que mantener un trabajo proporcional por género (50% y 50%), lo que se busca es
implementar practicas de empleo no discriminatorias y que las condiciones de trabajo y

formas de empleo tengan en cuenta las necesidades de hombres y mujeres.

Algunos ejemplos de acciones que promueven la equidad de género podrian ser:
organizar reuniones y comités de gestion de forma que se incluyan mujeres y hombres y
se facilite la participacion de ambos sexos, proporcionar condiciones salariales para
promover la igualdad de oportunidades; por ejemplo: pagar el mismo salario a hombres

y mujeres que realizan el mismo trabajo, entre otros.

Informacién a tomar en cuenta:

Diversas organizaciones internacionales han generado materiales sobre el andlisis de
género y la integracion de las mujeres en el sector forestal. Algunos se encuentran en los

siguientes enlaces:

Integracion de género en la investigacion forestal - CIFOR 2013.

Directrices para una restauracion con perspectiva de género.

Guia de herramienta en sensibilidad de género para comunicaciones nacionales.
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https://www.cifor.org/publications/pdf_files/Books/BCIFOR1301.pdf
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2017-009-Es.pdf
https://www.un-gsp.org/news/guia-de-herramienta-en-sensibilidad-de-genero-para-las-comunicaciones-nacionales

Los verificadores requeridos:

Politica o procedimiento de contratacion, empleo o gestion de personal.

Reglamento interno de trabajo, si aplica.

Mecanismo de denuncia interna para abordar casos de acoso y/o discriminacion.
Reporte de quejas sobre acoso o discriminacion, informe de investigacion y decisiones.
Lista de personal y cargos.

Expedientes laborales de los trabajadores: contrato de trabajo, cargo, salario

pactado, entre otros.

Planillas y/o recibos de pago.

Actas o reportes de reuniones.

Plan y registro de capacitaciones.
Registros de capacitaciones o reuniones.
Entrevista a trabajadores.

Convocatorias laborales.

Criterio 2.3

La organizacién debera implementar

prdcticas de seguridad y salud para
proteger a los trabajadores.

El propodsito del criterio busca garantizar la seguridad y salud laboral de los trabajadores.

Toda organizacidn tiene que:

Cumplir todos los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la
legislacién nacional del pais, incluso superando las recomendaciones del Cédigo de

Prdacticas de la OIT.

Proporcionar a todos los trabajadores los elementos de seguridad y equipos de

proteccion personal (EPP) de acuerdo con las actividades que realizan.
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Realizar un control interno sobre el cumplimiento de las normas de salud y seguridad, en

particular del uso por parte de los trabajadores de los elementos de seguridad y del EPP.

Llevar reqistros, donde se incluyan la frecuencia de los accidentes y la pérdida de tiempo

de trabajo, buscando que este ultimo se reduzca.

Analizar, revisar y evaluar periddicamente el plan de salud y sequridad en el trabajo, con

la finalidad de mejorar.

En cuanto a la orientacion:

La organizacion debe proveer el equipo de seguridad a cada trabajador, con la

finalidad que este brinde la proteccion necesaria.

La EIR en este criterio se relaciona con las actividades de manejo. En cumplimiento
con este estandar y las normativas nacionales, todos los trabajadores deben estar
protegidos frente a todos los riesgos que generen las actividades de manejo, sin

importar la escala de la operacion.

Informacién a tomar en cuenta:

Directrices sobre la inspeccion del trabajo en la silvicultura.
Seguridad y salud en el trabajo forestal.

Repertorio de recomendaciones para las prdcticas sobre seguridad y salud en la

agricultura.

Los verificadores requeridos:

Evaluacion de riesgos para todos los puestos de trabajo, medidas de prevencion y

gestion de riesgos.

Sistema de entrega y mantenimiento de los Equipo de Proteccion Personal (EPP).
Registros de entrega de EPP firmados por cada trabajador.

Procedimientos, manuales o instrucciones de salud y seguridad en el trabajo.
Capacitacion a trabajadores sobre el uso del EPP vy las medidas de trabajo seguro.

Informes de monitoreo o control del uso del EPP.
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Informes o reportes de accidentes laborales.
Acciones de gestion para disminuir los indices de accidentalidad.

Acciones correctivas tomadas para prevenir accidentes laborales.

Criterio 2.4

La organizacion deberd pagar salarios que cumplan
o excedan las normas minimas del sector forestal.

El propdsito de este criterio es proporcionar a los trabajadores un salario adecuado.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacion tiene que:

Pagar los salarios de conformidad con la legislacion vigente o los establecidos por el

sector forestal, el que sea mds alto.

Demostrar que los salarios pagados corresponden o establecido en la legislacion
vigente o el establecido por el sector forestal cuando aplique, o el nivel de salario

minimo vital si son superiores al salario minimo legal.

Dar a conocer a los trabajadores sus derechos y obligaciones, especialmente con

respecto a sus salarios o pagos por actividad.

Aseqgurar el pago oportuno de los salarios.

En cuanto a la orientacion:

La revision de documentacion y las entrevistas a los trabajadores de la
organizacion confirman que se paga a los trabajadores a tiempo, lo que se
corresponde con lo establecido en el salario minimo legal y en los acuerdos
sectoriales o en otros acuerdos salariales reconocidos en el sector forestal o el

salario minimo vital.

Salario minimo vital: la remuneracion percibida durante una semana estandar

de trabajo. Esta debe ser suficiente para que el trabajador y su familia puedan
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permitirse un nivel estandar de vida digno. Estos incluyen: alimentos, agua, vivienda,
educacion, salud, transporte, ropa y otras necesidades esenciales, incluida la

provision para eventos inesperados.

Este criterio no aplica en casos donde la UM es SLIMF y por lo tanto, el dueno o los
miembros de la familia realizan las actividades de manejo; o cuando los
miembros de la comunidad tengan ingresos que dependan de las utilidades que

genere la UM.

Los verificadores requeridos:

Planillas y recibos de pago.
Convenios colectivos o sectoriales.
Escalas salariales.

Entrevista a trabajadores.

Criterio 2.5

La organizacion debera demostrar que los
trabajadores cuentan con capacitaciony
supervision especifica para cada puesto.

El propodsito de este criterio es implementar de forma segura y efectiva el PM vy las
actividades de parte de los trabajadores para el transporte y la venta de sus productos,

dentro y fuera de la UM y/o hasta el punto de venta.

Toda organizacidn tiene que:

Disenar y ejecutar un programa de capacitacion, en el que se incluya todos los
temas considerados en el anexo de requisitos de formacion o capacitacion del

estandar nacional.

Conservar el reqgistro de la ejecucion del programa de capacitaciéon y de la

implementacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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En cuanto a la orientacion:

La clave del cumplimiento de este criterio estd en la capacidad para implementar el

PMy todas las actividades de manejo propuestas, de forma segura y efectiva.

La capacitacion en seqguridad podria considerar: primeros auxilios, mordeduras de

serpientes, uso de EPP, entre otros.

Es importante asegurar que los trabajadores nuevos, temporales, con poca

experiencia o pasantes cuenten con un supervisor de campo responsable del trabajo.

Los verificadores requeridos:

Plan de capacitacion.
Registro de las capacitaciones formales o informales realizadas.
Entrevistas con trabajadores.

Observaciones de campo.

Criterio 2.6

La organizacion debera contar con
mecanismos para resolver quejas y para
otorgar indemnizaciones justas.

El propdsito de este criterio es generar buenas relaciones con los trabajadores a traves de
mecanismos eficaces para resolver quejas y garantizar indemnizaciones justas por pérdidas

o danos a su propiedad, por enfermedades profesionales o lesiones laborales.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Desarrollar un proceso de resolucion de controversias y asegurar su efectividad al

involucrar a los trabajadores.
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Asegurar la identificacion y el adecuado manejo de las controversias y quejas que

surjan con los trabajadores.

Mantener registros actualizados de las quejas presentadas por los trabajadores por

pérdida o danos materiales, enfermedades profesionales o lesiones laborales.

Otorgar una compensacion justa a los trabajadores por pérdida o dano a la

propiedad, enfermedades profesionales o lesiones laborales.

En cuanto a la orientacion:

Resolver una queja significa realizar un esfuerzo para satisfacer las demandas de
cada una de las partes. En el caso de que alguna de estas no esté totalmente

satisfecha, se deberia alcanzar un acuerdo.

Una indemnizacion justa por pérdida o dano en sus propiedades implica dar una
compensacion por el dano que haya sido ocasionado por decisiones o por

responsabilidad de la organizacion.

La pérdida o el dano en propiedad se refiere a la propiedad privada de los

trabajadores, cuando aplica.

Los procedimientos judiciales se utilizan solo si con la implementacion del
procedimiento de resolucion de controversias no se tiene un resultado acordado

entre las partes involucradas.

Los verificadores requeridos:

Procedimiento de resolucion de controversias laborales.

Registro de reuniones de trabajadores para desarrollar el procedimiento o

mecanismo de resolucion de controversias laborales.

Actas de reunion de comité de convivencia, si aplica.

Registros actualizados de quejas.

Informes o actas de reuniones de resolucidon de controversias laborales.
Acuerdos de compensacion acordados/pagados.

Acuerdos escritos de negociaciones entre trabajadores y la organizacion.
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Principio 3:

Derechos de los Pueblos
Indigenas

La organizacion deberd identificar y respaldar los
derechos legales y consuetudinarios de los P, esto
en relacion con la propiedad, el uso y el manegjo
de la tierra, los territorios y los recursos que

resulten afectados por las actividades de manejo.

Criterio 3.1

La organizacion deberd identificar a los Pl que
existan dentro de la UM o sean afectados por
las actividades de manejo.

/

El propdsito del criterio es adquirir conocimiento sobre los derechos de los Pl que viven

en la UM o son afectados por las actividades de manejo.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

|dentificar a los Pl que existan dentro de la UM y a todos los que estdn, directa e

indirectamente, afectados por las actividades de manejo.

|dentificar y documentar los derechos consuetudinarios o de tenencia y acceso a los

recursos naturales que tienen los PI.
|dentificar si existen dreas en la UM que estdn en litigio o disputa de derecho por los PI.

Desarrollar e implementar una estrategia de involucramiento culturalmente apropiada

con los Pl para identificar sus derechos.

Documentar todos los resultados de las actividades de involucramiento con los PI.
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En cuanto a la orientacion:

Se deberd realizar un mapeo o identificacion de los Pl para generar un didlogo entre la
organizacion y dicha poblacion. Esto debe ser elaborado, de forma participativa, para
establecer una comprension compartida de las condiciones ecoldgicas, sociales vy

culturales de las tierras.

Entre los Pl afectados por las actividades de manejo, se incluyen los que sean
colindantes o vecinos de la UM y aquellos mds alejados que puedan sufrir impactos

negativos como resultado de las actividades.

En algunos paises o regiones, los Pl pueden no usar o llevar textos escritos y registros que
respalden los derechos legales o consuetudinarios que tienen, asi como los acuerdos a
los que se llega. En estos casos, es necesario utilizar otros procedimientos culturalmente

aceptables para documentar dichos derechos o acuerdos.

Los «derechos consuetudinarios» son los derechos que resultan de una larga serie de
acciones habituales gue han sido repetidas y han adquirido fuerza de ley dentro de una

unidad geogrdfica o sociolégica, a través de la repeticion y aceptacion no interrumpida.

Si se verifica la existencia de los P, sus derechos y sus obligaciones se confirman en el
proceso de cumplimiento del criterio 3.1, los siguientes criterios de este principio se vuelven

automaticamente aplicables y obligatorios para el cumplimiento de la organizacion.

En la identificacion de Pl, puede seguir los pasos mencionados en la Guia de

Implementaciéon para Estdndares de Manejo Forestal FSC.

Los verificadores requeridos:

Mapa de actores locales afectados y no afectados por las actividades de manejo, lo

que incluye alos Pl.

Diagndstico de la zona de influencia del proyecto con la identificacion del drea

geografica enla que las actividades de manejo tienen un impacto directo e indirecto.
Reporte de identificacion de P.

ldentificacion de los Pl afectados y no afectados por las actividades de manejo.
Identificacion de los Pl con derechos legales o consuetudinarios.

|dentificacion de los derechos consuetudinarios o de tenencia y acceso a los recursos

naturales por parte de los PI.
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Informe o reporte del involucramiento de los Pl en la identificacion de sus derechos y/o

en la elaboracion del mapa de actores.
Mapa de localizacion de dreas que estdn en litigio por los Pl.
Reporte que describe las dreas que estdn en litigio o disputa.

Entrevistas a los Pl, las instituciones, las organizaciones y las autoridades locales.

Criterio 3.2

La organizaciéon deberd reconocer y respaldar

los derechos legales y consuetudinarios de los PI.

El propdsito del criterio es respaldar los derechos legales y consuetudinarios de los Pl en el

interior de la UM o los relacionados con las actividades de manejo.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Utilizar la informaciéon generada en el criterio 3.1.

Reconocer los derechos legales y consuetudinarios de los Pl al interior de la UM o cuando

sus derechos se ven afectados por las actividades de manejo.

Cuando se reconoce que existen Pl con derechos legales o consuetudinarios sobre la
UM, son ellos quienes deciden como utilizar, manejar y conservar sus tierras vy

recursos naturales.

Obtener la delegacion del control de las actividades de manejo a traves de un CLPI,

esto enlos casos en que los Pl decidan delegar el control a la organizacion.

Obtener el CLPI por parte de los Pl, con base en una clara apreciacion vy
comprension de los derechos e implicaciones. Este consentimiento incluye el derecho

a otorgar, modificar, suspender o retirar la autorizacion.

Informar a los Pl acerca de cudndo, donde y como pueden hacer comentarios o

sugerir modificaciones de las actividades de manejo.

Realizar los cambios pertinentes a las actividades de manejo que hayan surgido a
partir de los comentarios hechos por los Pl para la proteccion de sus derechos,

recursos, tierras y territorios.
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Desarrollar un procedimiento de resolucion de controversias que involucren, de
forma culturalmente apropiada, a los Pl, esto para implementarse en caso de que las

actividades de manejo vulneren los derechos legales o consuetudinarios.

El requisito de obtener el CLPI de los titulares de derechos no es nuevo en el marco
- normativo de manejo forestal FSC. Esta forma de consentimiento ha formado parte
del sistema FSC desde que se publicaron, originalmente, los PyC en 1994. El
mecanismo de involucramiento o proceso utilizado para obtener el consentimiento
se introdujo en 2012 como una guia no normativa y luego se formalizé en 2015 en

forma de IGI (FSC-STD-60-004 V2-0).

En cuanto a la orientacion:

«Respaldar» se define como «reconocer, respetar, sostener y apoyar» (FSC 2011). En este
principio, el término hace referencia a los derechos legales y consuetudinarios de los P,

sin restringir sus derechos.

El «<Consentimiento Libre, Previo e Informado» se define como una condicion legal segun
la que se puede determinar que una persona o comunidad ha dado su autorizacion
para la realizacion de una accion antes de su comienzo, lo que se sustenta en la
apreciacion y el entendimiento claro de los hechos, las implicaciones y las futuras

consecuencias de dicha accion.

El estdindar de certificacion de manejo forestal FSC no establece requerimientos para un
proceso de CLPI para la certificacion del manejo forestal en tierras privadas, pues los
titulares de una propiedad privada tienen derechos de posesion, control, exclusion,

disfrute y disposicion de forma clara y legall.

Informacién a tomar en cuenta:

Guia FSC para la implementacion del derecho al CLPI.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (inglés).
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Los verificadores requeridos:

Mapa de actores locales afectados y no afectados por las actividades de manejo, lo

que incluye a los PI.

Diagndstico social de la zona de influencia del proyecto.

Reporte de identificacion de los Pl existentes fuera y dentro de la UM.
|dentificacion de los Pl afectados y no afectados por las actividades de manejo.

|dentificacion de los derechos consuetudinarios o de tenencia y acceso a los

recursos naturales por parte de los PI.
Informe de reuniones del involucramiento de los Pl en la identificacion de sus derechos.

Acuerdo de delegacion del control sobre las actividades de manejo forestal por

parte de Pl, esto obtenido a través de un proceso de CLPI.
Entrevistas a los P, instituciones, organizaciones y autoridades locales.

Procedimiento para resolucion de controversias.

Criterio 3.3

En caso de delegacién del control sobre las

actividades de manejo, deberd establecerse un
acuerdo vinculante entre la organizacién y los PI.

El propdsito del criterio es delegar el control sobre las actividades de manejo por medio

de un acuerdo vinculante entre la organizacion y los Pl a través de un proceso de CLPI.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Establecer un acuerdo vinculante con los Pl para la delegacion del control de las

actividades de manejo, esto por medio de un proceso de CLPI.

Aseqgurarse que este acuerdo vinculante incluya lo siguiente: duracion, disposiciones
sobre la renegociacion, las condiciones econdémicas, sistema de monitoreo por parte

de los Pl y otros términos y condiciones.
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Definir en el acuerdo vinculante los términos para negociar, cambiar, otorgar o retirar

el consentimiento, con la inclusion de los sistemas de votacion al interno de los Pl.
Llevar reqgistros de los acuerdos vinculantes.

Realizar un monitoreo y reporte adecuado de la implementacion del cumplimiento

de los términos y las condiciones establecidas en el acuerdo.

En cuanto a la orientacion:

Los acuerdos vinculantes se pueden dejar por escrito y deberdan estar basados en
acuerdos verbales o sistemas de honor. Esto en caso que los Pl no estén a favor de

establecer acuerdos escritos.

Los verificadores requeridos:

Acuerdo de delegacion del control sobre las actividades de manejo por parte de los Pl.

Este debe ser obtenido a través de un proceso de CLPI.

Informes de asambleas generales y reuniones para generar el CLPI.

Acuerdo vinculante.

Procedimiento para el monitoreo por parte de los Pl establecido en el acuerdo vinculante.
Resultados de monitoreo de cumplimiento por parte de los Pl del acuerdo establecido.

Entrevistas alos Pl las instituciones, las organizaciones y las autoridades locales.

Criterio 3.4

La organizacién debera reconocer y respaldar los
derechos, las costumbres y la cultura de los PI.

El propdsito del criterio es reconocer y respaldar los derechos, las costumbres vy la
cultura de los PI, tal y como se define en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los

Derechos de los Pueblos Indigenas (2007) y en el Convenio 169 de la OIT (1989).

Importante: este es un criterio central en el PMC.
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Toda organizacidn tiene que:

Conocer los derechos, las costumbres vy la cultura de los Pl, esto segun lo establece la
UNDRIP y el Convenio 169 de la OIT.

No vulnerar los derechos, las costumbres y la cultura de los PI.

Documentar cualquier situacion de afectacion a los derechos, las costumbres vy la

cultura de los PI.

Acordar y obtener la aprobacion acerca de las medidas a implementarse, en caso

de vulneracion de sus derechos, costumbres y cultura.

En cuanto a la orientacion:

«Respaldar» se define como «reconocer, respetar, sostener y apoyar>» (FSC 2011). En este

principio, el término hace referencia a los derechos legales y consuetudinarios de los PlI.

Cuando existan controversias entre los derechos legales o consuetudinarios de los Pl y
otros usuarios de los recursos se debe procurar resolverlo y de no poder, se tendria que

recurrir al procedimiento de resolucion de controversias.

Informacién a tomar en cuenta:

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales.
Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (inglés).

Los verificadores requeridos:

Entrevistas a los P, instituciones, organizaciones y autoridades locales.

Acuerdo con los Pl acerca de las medidas a implementar, en caso de vulneracion de

sus derechos, costumbres y cultura.

Procedimiento de resolucion de controversias.
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Criterio 3.5

La organizacién, involucrando a los Pl, debera
identificar los lugares que sean de especial importancia
cultural, ecolégica, econdmica, religiosa o espiritual.

El propdsito del criterio es identificar y proteger los lugares de especial importancia

cultural, ecolégica, econdmica, religiosa o de cualquier otra indole para los Pl.

Toda organizacion tiene que:

A través del involucramiento culturalmente apropiado de los Pl

|dentificar los lugares de especial importancia para ellos.

|dentificar y delimitar en mapas y/o en el terreno los lugares de especial importancia

para los Pl, esto en comun acuerdo y con su aprobacion.
Tener claras las medidas para proteger los lugares de especial importancia para los Pl.
Implementar las medidas para proteger los lugares de especial importancia para los Pl.

Asegurarse de que los trabajadores estén capacitados para identificarlos e
implementar las medidas de proteccion, antes del inicio de las actividades de

manejo forestal.

Suspender cualquier actividad de manejo cuando se descubran o identifiguen
nuevos sitios, hasta que se confirmen las medidas de proteccion con los Pl y se

cumpla con lo establecido en las leyes nacionales, regionales o locales.

En cuanto a la orientacion:

El «smanejo adaptativo» es el proceso sistemdtico que persigue la mejora continua en
las politicas y las practicas de manejo a traves del aprendizaje y a partir de los

resultados de las medidas existentes.

La suspension de las actividades de manejo es importante cuando se descubren
nuevos sitios, puesto que una actividad de impacto realizada por la organizacion,
como parte de las actividades de manejo, podria generar impactos negativos

significativos, e incluso, irreversibles en estos sitios.
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Los verificadores requeridos:

Reporte de identificacion de lugares de especial importancia cultural, ecoldgica,

economica, religiosa o espiritual para los Pl.

Informe o reporte del involucramiento de los Pl en dicha identificacion.
Diagndstico social de la zona de influencia del proyecto.

Mapa de localizacion de lugares de especial importancia para los Pl.

Cualquiera de los siguientes estudios identifica los lugares de especial importancia
sobre los que viven los Pl: Identificacion de dreas de alto valor de conservacion,
Estudios de ordenamiento territorial, Plan de manejo forestal, Mapas operativos,

Documentos oficiales sobre distribucion de Pl y lugares patrimonio.
Entrevistas a Pl, instituciones, organizaciones y autoridades locales.

Informe de identificacion de nuevos sitios de especial importancia para los Pl.
Actas de reuniones con los PI.

Decision de suspension de actividades.

Entrevista a gerentes, técnicos y responsables de la operacion forestal.

Criterio 3.6

La organizacion deberd respaldar los derechos de los
Pl a proteger y utilizar sus conocimientos tradicionales.

El propdsito del criterio es proteger los conocimientos tradicionales y la propiedad
intelectual de los PI, asi como realizar una compensacion cuando la organizacién hace o

planea hacer uso de estos.

Toda organizacidn tiene que:

|dentificar los conocimientos tradicionales vy la propiedad intelectual de los Pl en

caso de planear usarlos.

Obtener, mediante un CLPI de los Pl titulares, dichos conocimientos tradicionales.
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Establecer mecanismos de compensacion a los Pl siempre que se haga uso de los

conocimientos tradicionales, esto con el uso del CLPI.

En cuanto a la orientacion:

Algunos ejemplos de conocimientos tradicionales son, entre otros, la identificacion y
el uso de especies o variedades de flora y fauna especificas y sus productos, los

sistemas de manejo tradicional y las innovaciones.

Informacién a tomar en cuenta:

Uno de los tres objetivos del Convenio sobre la Diversidad Biolégica es la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se generen de la utilizacion de
los recursos genéticos. En el Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos
Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios se adoptd que los
recursos genéticos se utilizan para investigacion bdsica hasta desarrollo de
producto. En algunos casos, los conocimientos tradicionales asociados a los
recursos genéticos que provienen de las comunidades indigenas proporcionan
informacidén valiosa a los investigadores para utilizarlos en el desarrollo, por ejemplo

de nuevos nuevos medicamentos, cosmeéticos, entre otros.
Protocolo de Nagoya.

Conocimiento Tradicional.

Los verificadores requeridos:

Reporte de identificacion de conocimientos tradicionales y propiedad intelectual de

Pl que seran usados por la organizacion.

CLPI alcanzado con el Pueblo Indigena, donde se protejan los derechos de la

propiedad intelectual de estos.
Acuerdo Vinculante basado en el CLPI.
Mecanismo de compensacion establecido y aprobado con el Pueblo Indigena.

Entrevistas a Pl, instituciones, organizaciones y autoridades locales.
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Principio 4:

Relaciones con las
comunidades

La organizacion debera contribuir al
mantenimiento o mejora del bienestar social

y economico de las comunidades locales.

Criterio 4.1

La organizacion deberd identificar a las
comunidades locales que existen dentro de la UM.

El proposito del criterio es adquirir conocimiento sobre los derechos de las comunidades

locales que viven dentro de la UM o son afectadas por las actividades de manejo.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

ldentificar a las comunidades locales que existan dentro de la UM vy todas las que

estdan directa e indirectamente afectadas por sus actividades.

ldentificar y documentar los derechos consuetudinarios, de tenencia, uso y acceso a

los recursos naturales de las comunidades locales.

Detectar si existen dreas en la UM que estan en litigio o disputa de derecho por

comunidades locales.

Desarrollar e implementar una estrategia e involucramiento con las comunidades

locales para identificar sus derechos.

Documentar los resultados de las actividades de involucramiento.

Tabla de contenidos



En cuanto a la orientacion:

Dentro de las «comunidades locales afectadas por las actividades de manejo», se
incluyen las que sean colindantes o vecinas de la UM y las mds alejadas que puedan

sufririmpactos negativos.

En algunos paises o regiones, las comunidades locales pueden no usar o llevar textos
escritos o registros que respalden los derechos o los acuerdos a los que se llega. En
estos casos, es necesario utilizar otros procedimientos culturalmente aceptables
para documentar dichos derechos o acuerdos, por ejemplo, sistemas orales vy

sistemas de honor, informes escritos, grabaciones de audio o video, etc.

En la Guia de Implementacion para Estdndares de Manejo Forestal FSC encontrard
los pasos a seguir, a modo de ejemplo, para la identificacion de las comunidades

locales que existen dentro de la UM.

Los verificadores requeridos:

Mapa de actores locales afectados y no afectados por las actividades de manejo,

incluyendo a las comunidades locales.

Diagndstico de la zona de influencia del proyecto con la identificacion del drea

geogrdfica.
Reporte de identificacion de las comunidades locales que existen fuera y dentro de la UM.

|dentificacion de las comunidades locales afectadas y no afectadas por las actividades

de manejo.

|dentificacion de los derechos y las obligaciones sobre los recursos naturales por parte

de las comunidades locales.

Informe o reporte del involucramiento de las comunidades locales en la identificacion de

sus derechos y/o en la elaboracion del mapa de actores.

Mapa de localizaciéon de dreas que estan en litigio o disputa impugnada por

comunidades locales.

Reporte que describe las dreas que estdan en litigio o disputa, la naturaleza de los

derechos en litigio y las posiciones de las partes implicadas.

Entrevistas a las comunidades locales, las instituciones, las organizaciones y las

autoridades locales.
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Criterio 4.2

La organizaciéon deberd reconocer y respaldar
los derechos legales y consuetudinarios de las
comunidades locales.

El propdsito del criterio es garantizar el respaldo y el reconocimiento de los derechos legales y
consuetudinarios de las comunidades locales, para mantener el control sobre las actividades

de manejo cuando sea necesario, y proteger sus derechos, recursos y territorios.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacion tiene que:

Utilizar la informaciéon generada en el criterio 4.1,

Cuando vya se tiene claridad de los derechos de las comunidades locales sobre los
recursos, las tierras y los territorios, la organizacion debe reconocer su existencia,

respetarlos y no vulnerarlos.

Reconocer los derechos legales y consuetudinarios de las comunidades locales al
interior de la UM o cuando sus derechos se ven afectados por las actividades de manejo

dentro y fuera de los limites de la UM.

Una vez que se reconoce a las comunidades locales con derechos legales o
consuetudinarios sobre la UM, son ellas quienes deciden como utilizar, manejar y

conservar sus tierras Y recursos naturales.

Obtener la delegacion del control de las actividades de manejo a través de un CLPlen los

casos en los que las comunidades locales decidan delegar el control a la organizacion.

Obtener el CLPI por parte de las comunidades locales, con base en una clara
apreciacion y comprension de los derechos, las implicaciones y las consecuencias
futuras de esa accion. Este consentimiento incluye el derecho a otorgar, modificar,

suspender o retirar la autorizacion.

Informar apropiadamente a las comunidades locales cudndo, donde y como pueden

hacer comentarios y sugerir modificaciones de las actividades de manejo.

Realizar los cambios necesarios a las actividades de manejo que hayan surgido a partir
de los comentarios hechos por las comunidades locales para la proteccion de sus

derechos, recursos, tierras y territorios.
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Desarrollar un procedimiento de resolucion de controversias involucrando, de forma
culturalmente apropiada, a las comunidades locales, con el fin de que no se vulneren

sus derechos.

En cuanto a la orientacion:

Los «derechos consuetudinarios» son derechos que resultan de una larga serie de
acciones habituales o acostumbradas que han sido constantemente repetidas y han
adquirido fuerza de ley dentro de una unidad geografica o socioldgica, esto a traves

de tal repeticion y una aceptacion no interrumpida.

Informacién a tomar en cuenta:

Guia FSC para la implementacion del derecho al Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI).

Los verificadores requeridos:

Mapa de actores locales afectados y no afectados por las actividades de manejo,

lo que incluye a las comunidades locales.
Diagnostico social de la zona de influencia del proyecto.

Reporte de la identificacion de las comunidades locales que existen fuera y dentro
de la UM.

ldentificacion de las comunidades locales afectadas y no afectadas por las

actividades de manejo.

ldentificacion de los derechos consuetudinarios o de tenencia y acceso a los

recursos naturales por parte de las comunidades locales.

Informe de reuniones del involucramiento de las comunidades locales en la

identificacion de sus derechos.

Acuerdo de delegacion del control sobre las actividades de manejo forestal por
parte de las comunidades locales, este debe ser obtenido a través de un proceso
de CLPI.
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Entrevistas a las comunidades locales, las instituciones, las organizaciones y las

autoridades locales.

Procedimiento de resolucion de controversias.

Criterio 4.3

La organizacion debe ofrecer oportunidades
L] [ I 4 [ ] [ ] \
razonables de empleo, capacitacion y otros servicios. 4~

El propdsito del criterio es contribuir a mejorar el capital humano de las comunidades locales.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Evaluar e identificar las oportunidades razonables de empleo, capacitacion y otros
servicios que puedan posibilitar la participacion de las comunidades locales, los

contratistas y los proveedores de servicios en las actividades de la organizacion.

Demostrar que se ha comunicado e informado a las comunidades locales, los contratistas

y los proveedores sobre las oportunidades de empleo, capacitacion y otros servicios.

Documentar las medidas que se han implementado para informar y comunicar estas

oportunidades alas comunidades locales, los contratistas y los proveedores.

Coordinar actividades con otras organizaciones o entidades locales para crear vy

generar oportunidades de contratacion, capacitacion y otros servicios locales.

En cuanto a la orientacion:

En este criterio, se consideran como servicios los que estdn directa o indirectamente
vinculados con las actividades de manejo. Es importante tener presente que estos

servicios son diferentes a los que se requieren en el criterio 4.4.

Algunos ejemplos de oportunidades de capacitacion podrian ser los que hagan
posible que las comunidades locales participen en las actividades de manejo
forestal, asi también la capacitacion a contratistas y proveedores locales, para

permitir que ellos presten servicios a la organizacion.
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Una de las actividades para proporcionar oportunidades razonables de empleo es
publicar las ofertas de trabajo disponibles en medios de comunicacion local,

anuNcios en comercios u otros medios.

Evaluar e identificar las «oportunidades razonables» de empleo, capacitacion y
otros servicios deberia permitir, a la organizacién, respaldar esas oportunidades
viables social y/o econdmicamente, pues no se pretende que sea la organizacion
quien proporcione empleo o capacitacion para todos los habitantes de las

comunidades locales.

La escala, la intensidad y el riesgo estdn relacionados con la capacidad y el grado
de responsabilidad social de proporcionar oportunidades por parte de la

organizacion.

Los verificadores requeridos:

Anuncios publicos de ofertas de empleo, capacitacién y/o servicios requeridos

distribuidos a nivel local.

Plan de actividades locales que involucren a las comunidades y/o promuevan el

desarrollo local.
Reporte de monitoreo sobre la implementaciéon de estas actividades locales.

Lista de trabajadores, que incluya su lugar de procedencia y vivienda actual, y los

contratos de trabajo para demostrar que se contrata mano de obra local.
Actas de reuniones con las comunidades.

Entrevistas a trabajadores, contratistas y comunidades locales.

Criterio 4.4

La organizaciéon deberd implementar actividades,

involucrando a las comunidades locales, que contribuyan
con su desarrollo social y econémico.

El propdsito del criterio es contribuir con el desarrollo social y econdmico de las

comunidades locales.

Importante: este es un criterio central en el PMC.
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Toda organizacidn tiene que:

Involucrar a las comunidades locales y otras organizaciones e instituciones locales

para identificar oportunidades para el desarrollo social y econdmico local.

Demostrar que apoyan proyectos y actividades que contribuyen al desarrollo local

sobre las oportunidades previamente identificadas.

Documentar las oportunidades y/o actividades de desarrollo local implementadas

con las comunidades locales.

En cuanto a la orientacion:

La organizacion debe tener presente que las actividades de desarrollo local que se
apoyen deben provenir de una decision colectiva con las comunidades locales y ser

una prioridad para ellas.

Entre las organizaciones e instituciones locales que pueden contribuir al
cumplimiento de este criterio, se encuentran, por ejemplo, instituciones

gubernamentales, alcaldias, otras organizaciones certificadas FSC, ONG, etc.

En la Guia de Implementacion para Estandares de Manejo Forestal FSC encontrard
algunos ejemplos de actividades adicionales, pero no solo las relacionadas, directa

e indirectamente, con las actividades de manejo que la organizaciéon puede realizar.

El requerimiento de este criterio espera que la organizacion juegue un papel
iImportante en el desarrollo local. En este punto es muy importante la participacion

de la organizaciéon y las comunidades involucradas.

Algunos estandares nacionales han considerado la escala, la intensidad y el riesgo
en este criterio, para desarrollar indicadores, esto en valoracion del impacto

socioeconomico que pueden tener las actividades de manejo.

Las operaciones que, por su tamano o escala, son consideradas pequenas o, por la
intensidad del manejo, son consideradas de baja intensidad, deberian respaldar
oportunidades para el desarrollo local cuando les sea viable social vy

econdmicamente.
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Los verificadores requeridos:

Actas de reunidon con comunidades, organizaciones e instituciones locales para la
identificacion de acciones que contribuyan con el desarrollo social y econdmico de

las comunidades.

Acuerdos establecidos con las comunidades locales.

Plan de actividades y presupuesto asignado.

Reportes de monitoreo de los acuerdos establecidos con las comunidades.

Entrevistas a las comunidades, las organizaciones y las instituciones locales.

Criterio 4.5

La organizacion, involucrando a las comunidades
locales, debera identificar, evitar y mitigar los impactos
negativos provocados por las actividades de manejo.

El propdsito del criterio es implementar medidas involucrando a las comunidades locales,
para identificar, evitar y mitigar los efectos negativos significativos de las actividades de

manejo en dichas comunidades.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacidn tiene que:

Utilizar los resultados de la identificacion de las comunidades locales realizada
en el criterio 4.1, para identificar las que son afectadas por las actividades de

manejo.

|ldentificar las actividades de manejo que pueden generar impactos en las
comunidades locales; esta informacion puede formar parte de la Evaluacion de

Impacto.
Involucrar de forma culturalmente apropiada a las comunidades locales.

Documentar el involucramiento de las comunidades en la identificacion de los

Impactos de las actividades de manejo, y las acciones para evitarlos.
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Dar a conocer a los trabajadores las acciones que deben implementarse para evitar
y/o mitigar los impactos que las actividades de manejo generan.

Implementar las acciones establecidas.

En cuanto a la orientacion:

Para las comunidades que implementan, directamente, el manejo forestal y son

candidatas a la certificacion, es preciso considerar el impacto desde la evaluacion.

En la Guia de Implementaciéon para Estandares de Manejo Forestal FSC encontrard
ejemplos de impactos negativos de cardcter social y econdmico, asi como

ejemplos de medidas de mitigacion.

La escala, la intensidad y el riesgo en este criterio estdn relacionados con el
cumplimiento de los requisitos reducidos para el involucramiento de los actores
sociales. Existen estdndares diferenciados para las organizaciones segun sus

dimensiones de impacto.

Los verificadores requeridos:

Reporte de evaluaciéon de impactos por las actividades de manejo forestal hacia las

comunidades locales.

Plan de gestidon social, ambiental y de medidas para evitar/mitigar los impactos

negativos.

Reporte de reuniones con las comunidades locales.
Acuerdos establecidos con las comunidades locales.
Recorridos y observaciones de campo.

Entrevistas a los trabajadores.

Entrevistas a las comunidades locales.
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Criterio 4.6

La organizacion, involucrando a las comunidades locales, ..

justas a las comunidades e individuos de la localidad.

deberd resolver las quejas y otorgar indemnizaciones ' ﬁ
W

El propdsito de este criterio es establecer y mantener buenas relaciones con las

comunidades locales.

Importante: este es un criterio central en el PMC.

Toda organizacion tiene que:

Involucrar a las comunidades locales en el desarrollo de un mecanismo de
resolucion de controversias por impactos ocasionados por las actividades de

manejo.

En el caso de comunidades que implementan el manejo forestal y son candidatas
a la certificacion, la resolucién de controversias internas es acordada mediante

Asamblea Comunitaria o a través de los mecanismos establecidos por ellas.

Informar a las comunidades locales del mecanismo de resolucidon de

controversias y el proceso de presentar una queja.
Implementar el mecanismo de resolucion de controversias.

Asegurar la identificacion y el adecuado manejo de las controversias que surjan

de parte de las comunidades locales.

Atender de forma oportuna e imparcial, las quejas recibidas por impactos

ocasionados por las actividades de manejo.

Llevar y mantener registros actualizados de las controversias presentadas por las
comunidades locales relacionadas con los impactos ocasionados por las

actividades de manejo y todos los detalles de estas.

Otorgar una compensacion justa a las comunidades locales y a las personas por

los impactos ocasionados por las actividades de manejo.

Asegurarse de suspender, inmediatamente, cualquier actividad de manejo

cuando existan controversias.
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En cuanto a la orientacion:

Para el establecimiento o la definicion de una compensacion justa, considere primero
las leyes locales o nacionales que existan para resolver controversias y otorgar
indemnizaciones. Cumplir con estas leyes puede ser suficiente para demostrar que se
llevo a cabo el requerimiento del criterio, siempre que asi se haya acordado con las

comunidades locales.

Lo que se considera «justo» es subjetivo, por lo tanto, los procesos para involucrar alas
comunidades locales y los mecanismos acordados son importantes para determinar

que es lo que considera justo para cada uno.

Los verificadores requeridos:

Documentar los mecanismos o los procedimientos de resolucion de controversias por

impactos generados por el manejo forestal a las comunidades locales.

Actas de reuniones con las comunidades locales.

Registros de controversias relacionados con los impactos de las actividades de manejo.
Registros de que las controversias son atendidas.

Registros de soluciones o compensaciones establecidas en la resolucion de

controversias.
Actas de entendimiento o acuerdo.

Entrevistas a las comunidades locales.

Criterio 4.7

La organizacion, involucrando a las comunidades locales,
deberad identificar los lugares de especial importancia

cultural, ecolégica, econdmica, religiosa o espirituall.

El propdsito del criterio es proteger los lugares de especial importancia para las

comunidades locales.
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Toda organizacidn tiene que:

|dentificar los lugares de especial importancia para las comunidades locales.
|dentificar y delimitar en mapas y/o en el terreno de estos.
Desarrollar medidas para proteger estos lugares.

Implementar las medidas para proteger los lugares de especial importancia para las

comunidades locales y monitorearlos.

Asegurarse que los trabajadores que realizan actividades cercanas o en estos lugares
estén capacitados para identificarlos e implementar las medidas para protegerlos antes

del inicio de las actividades forestales.

Asegurar que se suspende, inmediatamente, cualquier actividad de manejo cuando se
descubran o identifiguen nuevos sitios, hasta que se confirmen y/o acuerden las

medidas de proteccion con las comunidades locales.

En cuanto a la orientacion:

Un ejemplo de lugares de especial importancia cultural, ecolégica, econdmica, religiosa
o de otra indole podrian ser los AVC identificados por las comunidades locales como
significativos: nacientes de agua que abastecen comunidades locales de agua potable,

refugios de flora y fauna, dreas de importancia turistica, entre otros.

Los verificadores requeridos:

Reporte de identificacion de lugares de especial importancia cultural, ecoldgica,

economica, religiosa o espiritual para las comunidades locales.

Informe o reporte del involucramiento de las comunidades locales en la identificacion de

lugares de especial importancia para ellas.
Diagnostico social de la zona de influencia del proyecto.
Mapa de localizacion de lugares de especial importancia para las comunidades locales.

Existen estudios que identifican los lugares de especial importancia cultural, ecoldgica,
economica, religiosa o espiritual sobre los que las comunidades locales pueden tener

derechos legales o consuetudinarios.
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Entrevistas a las comunidades locales, las instituciones, las organizaciones y las

autoridades locales.

Criterio 4.8

La organizacion deberd respaldar los derechos de
las comunidades locales a proteger y utilizar sus

conocimientos tradicionales.
o

El propdsito del criterio es proteger los conocimientos tradicionales y la propiedad
intelectual de las comunidades locales, y realizar una compensacion cuando la

organizaciéon hace o planea hacer uso de estos.

Toda organizacidn tiene que:

|dentificar, reconocer y documentar los conocimientos tradicionales y la propiedad

intelectual de las comunidades locales en el caso de planear usarlos.

Utilizar los conocimientos tradicionales y la propiedad intelectual solo cuando los

titulares de dichos conocimientos tradicionales lo permitan a traves de proceso de CLPI.

Establecer mecanismos de compensacion a las comunidades locales cuando se haga

uso de los conocimientos tradicionales utilizando el CLPI.

Establecer un acuerdo con la comunidad local donde se describan los términos para el
uso y la distribucion de los beneficios que se generen por el uso de los conocimientos

antes mencionados.

Repartir, de forma equitativa y justa, con las comunidades locales, los beneficios

derivados del uso de estos conocimientos.

En cuanto a la orientacion:

Algunos ejemplos de conocimientos tradicionales: rituales, composiciones literarias,
costumbres, actitudes y prdcticas que comparte una comunidad. Los conocimientos
tradicionales desarrollados a partir de la experiencia adquirida durante siglos, se han

transmitido, principalmente, de forma oral de generacion en generacion.
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La organizacion debe respetar, conservar y mantener el conocimiento, las innovaciones
y las prdcticas de las comunidades locales. Para hacer uso de estas hay que contar con

la aprobacion y participacion de los poseedores de estos conocimientos.

Los derechos de propiedad intelectual de las comunidades locales aplican a

conocimientos que no son de dominio publico.

Informacién a tomar en cuenta:

Uno de los tres objetivos del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica es la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se generen de la utilizacion de

los recursos genéticos.

Estos recursos genéticos, ya sean de plantas, animales o microorganismos, se utilizan

para diversos fines, desde la investigacion bdsica hasta el desarrollo de productos.

Consulte también El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica: Conocimiento

tradicional, Articulos 8(j) y 10(c).

Los verificadores requeridos:

Reporte de identificacion de conocimientos tradicionales y propiedad intelectual de

comunidades locales que serdn usados por la organizacion.

Informe o reporte del involucramiento de las comunidades locales en la identificacion de

lugares de especial importancia para ellas.
Diagndstico social de la zona de influencia del proyecto.
Mapa de localizacion de lugares de especial importancia para las comunidades locales.

Cualquiera de los siguientes estudios identifica los lugares de especial importancia
donde las comunidades locales pueden tener derechos legales y consuetudinarios:
ldentificacion de dreas de alto valor de conservacion, Estudios de ordenamiento
territorial, Plan de manejo forestal, Mapas operativos y Documentos sobre identificacion

de sitios patrimonio cultural de las comunidades locales o similares.

Entrevistas a las comunidades locales, las instituciones, las organizaciones y las

autoridades locales.
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Principio 5:

Beneficios del bosque

La organizacion deberd manejar, de forma

eficiente, el rango de multiples productos vy

servicios de la UM para mantener o mejorar
su viabilidad econémica a largo plazo, asi
como toda Ila gama de beneficios

ambientales y sociales.

Criterio 5.1

La organizacion deberd identificar y hacer posible la
produccién de beneficios y/o productos con base a la
gama de recursos y servicios existentes en la UM.

El propdsito del criterio es identificar, producir u ofrecer oportunidades para la
produccion de diversos beneficios y/o productos existentes en la UM para el

fortalecimiento y la diversificacion de la economia local.

Toda organizacion tiene que:

ldentificar todos los recursos vy los servicios del ecosistema disponibles en la UM.

Producir los recursos y los servicios identificados y/o ponerlos a disposicion para que

otros los produzcan, con el fin de fortalecer y diversificar la economia local.

Cuando se realicen declaraciones FSC sobre los servicios de los ecosistemas, se

deberd cumplir con los requisitos aplicables establecidos en el procedimiento FSC-
PRO-30-00.
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En cuanto a la orientacion:

Este criterio busca que la organizacion diversifique la produccion de beneficios y
servicios de la UM, con el proposito de aumentar la adaptabilidad a las
fluctuaciones del mercado e incrementar las posibilidades de la organizaciéon de

alcanzar la viabilidad econdmica a largo plazo.

Por otro lado, en caso de que la organizacion no quiera aprovechar todos los
productos vy los servicios de la UM, se espera que esta brinde oportunidades a los
empresarios y los pobladores locales interesados, para desarrollar, procesar o

vender productos y servicios que estén presentes en dicha unidad.

Algunos ejemplos de oportunidades generadas por la organizaciéon son: permitir que
las personas y las empresas de la localidad aprovechen los PFNM como lena, ofrecer
actividades ecoturisticas dentro de la UM vy recolectar madera muerta para el

procesamiento local o permitir el pastoreo de ganado en algunas dreas.

La identificacion de los recursos y los servicios del ecosistema en la UM puede
realizarse de forma progresiva, no necesariamente en toda la unidad, sino solo en las
dreas de aprovechamiento anual. Esto en consideracion del tipo de producto, la tasa
de aprovechamiento vy las especificaciones determinadas en el plan de

aprovechamiento anual.

Es importante considerar que no siempre se puede o se requiere una diversificacion
constante o infinita, pues no todos los productos potencialmente comercializables de

la UM pueden venderse o tienen un precio constante.

La escala, la intensidad y el riesgo en este criterio estdn relacionados con el
cumplimiento de requisitos reducidos para la identificacion de la gama de recursos y
servicios del ecosistema que podrian fortalecer y diversificar la economia local. Los

iIndicadores son diferenciados.

Los verificadores requeridos:

Informe de identificacion de recursos y servicios ecosistémicos presentes en la UM.

|dentificacion de recursos y servicios ecosistémicos que pueden ponerse a disposicion

de las comunidades locales.

Plan de manejo y plan operativo anual.
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Convenios de cooperacion con comunidades y otras organizaciones locales para el

aprovechamiento de recursos o servicios del bosque.
Actas de acuerdos con comunidades locales.

Entrevistas con las comunidades locales.

Criterio 5.2

La organizaciéon debera aprovechar los productos
y los servicios de la UM a un nivel que pueda ser
permanentemente sostenido.

El propdsito del criterio es asegurar que los recursos se utilizan o aprovechan de forma
eficiente, es decir, en un nivel que pueda ser sostenido permanentemente o por

debajo de este.

Toda organizacidn tiene que:

Determinar los volumenes de produccion de madera y/o de PFNM que aseguren la

sostenibilidad del recurso aprovechado, basado esto en el andlisis de la MID.
Un inventario actualizado.

Informacion actualizada sobre el incremento vy el rendimiento.

Areas disponibles para el aprovechamiento.

Disminucion de volumen por mortalidad y descomposicion, asi como por

perturbaciones naturales.

Andlisis de sensibilidad de las variables que se utilizan en los cdlculos para la

definicion de la tasa de aprovechamiento.

Disminucion de volumen y dareas para tener en cuenta la proteccion de los valores

culturales, y de otro tipo de valores identificados en el Principio 3 y 4.

Disminucion de volumen y dareas para tener en cuenta la proteccion de los valores

ambientales identificados en el Principio 6.

Los objetivos de manejo identificados en el Principio 7.
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Las medidas para mantener y/o mejorar los altos valores de conservacion identificados

en el Principio 9.

Disminucion de volumen y drea para tener en cuenta la proteccion de los valores

identificados en el Principio 10.

Por medio del andlisis del potencial de aprovechamiento forestal (punto anterior),
determinar una corta anual permisible mdxima para madera y/o para PFNM con base
en el andlisis de las tasas de aprovechamiento; para esto, se puede considerar la

siguiente informacion.

Para plantaciones forestales: turno de corta, incremento medio y corriente anual (IMA e
ICA) u otros.

Para bosque natural: ciclo de corta, didmetro minimo de corta (DMC), existencia de las
especies a manejar con didmetros menores al DMC, distribucion diamétrica y
caracteristicas silviculturales de las especies que se van a aprovechar, presencia de

dArboles semilleros, otros.

Para PFNM: cdlculo del limite sustentable de recoleccion; en el caso de las semillas,
determinar las cantidades mdximas que permitan la regeneracion de la especie o sirvan

como alimento a la fauna silvestre.

Importante: asegurese de cumplir el principio de que las prdcticas y el aprovechamiento
forestal deben garantizar el equilibrio entre la cantidad del producto aprovechado,

maderable y/o PFNM, con la cantidad del producto que se regenera en el bosque.

Reqistrar las tasas anuales reales de aprovechamiento de madera y/o PFNM en la UM,
para asegurarse de que estas no superan el volumen anual mdximo permisible

establecido.

En cuanto a la orientacion:

Considera que, en algunos estdndares, se toman en cuenta excepciones como |o
establece el elemento 3 del criterio, estas excepciones se han considerado para

responder a fendmenos ocasionales.

Previo al aprovechamiento de cualquier tasa de cosecha, se debe contar con la

autorizacion debida por la institucion competente en cada pais, solo si aplica.
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Informacién a tomar en cuenta:

El manual Manejo comunitario sustentable de Productos Forestales No Maderables.

Un Manual para América Latina (2019). es una guia prdctica para el manejo
sostenible de PFNM.

Los verificadores requeridos:

Plan de manejo y plan operativo anual.

Inventarios de los recursos presentes en la UM.

Reqgistro de operaciones forestales.

Registro de volumenes aprovechados.

Informe de cierre de aprovechamiento o informe anual de produccion.
Entrevista a personal técnico de la organizacion.

Entrevistas con poblacion local e instituciones competentes en la gestion del

aprovechamiento de los recursos forestales.

Criterio 5.3

La organizacion deberda demostrar que las
externalidades positivas y negativas de la
operacion estdn incluidas en el plan de manejo.

El propdsito del criterio es la identificacion de influencias externas positivas y negativas

(externalidades) de la actividad forestal y su inclusion en el plan de manejo.

Toda organizacion tiene que:

|dentificar las externalidades o los impactos positivos y negativos sociales y ambientales

de la operacion forestal.

Determinar los costos relacionados con la prevencion de las externalidades negativas,

su mitigacion o compensacion.
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Documentar, en el plan de manejo o gestion, los gastos/inversiones requeridos o
utilizados para la prevencion, la mitigacion, la restauracion o la compensacion de las

externalidades de la operacion forestal.

En cuanto a la orientacion:

Las externalidades se definen como los impactos positivos y negativos de las
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